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¢ Prémio
GESTOR PUBLICO

Quem ganha mesmo é a comunidade.

APRESENTACAO

O SINDAF-RS sente-se orgulhoso de poder realizar neste ano a sexta edigdo do Prémio Gestor Publico (PGP), contando com a inscri¢
de 281 projetos distribuidos em |34 municipios gatichos. Essa expressiva participagdo confirma o que temos dito ao longo dos Gltimos an
os municipios sdo reconhecidamente uma fonte viva de criatividade para elaboragdo e execugao de bons projetos. Os gestores municip
que participam das edi¢&es anuais do PGP demonstram ter presente um acurado senso de administragdo publica voltada para o futuro

suas comunidades.

Por certo, todos esses projetos municipais, em seu conjunto, muito contribuem para a melhoria da qualidade de vida e para o desenvolvimer
socioecondmico e ambiental da populagio rio-grandense. Na edicio de 2007 do PGP verificou-se, como diferencial, a valorizacio

participacdo da comunidade na execucio dos projetos, fato que certamente aumenta as suas possibilidades de éxito.



OBJETIVOS

Sdo objetivos especificos do Prémio Gestor Publico do SINDAF-RS:

* premiar os municipios e os seus gestores que se destaquem na implementacio e execug¢do de bons projetos em suas comunidades;
* incentivar os gestores municipais a adotarem a metodologia de projetos em suas agOes governamentais;

* fomentar o planejamento de projetos inovadores e passiveis de replicacio em outros municipios;

* estimular o desenvolvimento socioecondmico e ambiental dos municipios gatchos.

FASES DE AVALIAGCAO DOS PROJETOS INSCRITOS

Pré-anadlise:

primeira delas é a fase de pré-anilise, na qual o Comité Técnico, formado por agentes fiscais associados do sindicato, realiza a selecio dos projetos
e atendam as regras minimas da metodologia de elaboracio de projetos e que tenham significAncia para as comunidades. Nessa fase, na edicio de
07, foram selecionados cerca de |53 projetos em diversas fungdes de governo (educagio, assisténcia social, satde, etc.), distribuidos em 79 municipios.

Avaliacio de campo:
1 seqliéncia, ¢ feita a avaliagdo de campo, que também é realizada por agentes fiscais associados ao sindicato. Nesta edicao, os avaliadores percorreram

rca de |5 mil quilémetros em visitas a 79 municipios para realizar essa tarefa, nos meses de agosto e setembro.

Avaliacio final do Comité Técnico:
1 proxima etapa, os avaliadores reiinem-se com o Comité Técnico e defendem os projetos analisados com o objetivo de selecionar os melhores.

:ssas reunides, sio escolhidos aqueles que devem ser submetidos 4 Comissio Julgadora. Neste ano, foram selecionados 55 projetos (representando
,5% dos inscritos), distribuidos em 33 municipios (representando 25,3% dos participantes) para serem apresentados a essa Comissio.



4) Avaliacéo final da Comisséo Julgadora:

Por fim, a maratona de avaliagdo chega ao seu ponto culminante com a decisio da Comissio Julgadora que elege a premiagio definitiva dos projetc
constituida de Mengdo Honrosa, Certificado de Reconhecimento, Troféu Prémio Gestor Publico e Troféu Especial, sendo este atribuido ao mais inovad:
e criativo. A referida Comissdo é formada por um representante de cada uma das seguintes entidades: SINDAF, Assembléia Legislativa, Fecomérci
Qualidade RS e Imprensa. Neste ano, participaram, respectivamente, os seguintes representantes dessas entidades: Valmor Braga Simonetti, deputac
Adio Villaverde, Flavio Sabbadini, Luiz lldebrando Pierry e jornalista Lasier Martins.

5) Ceriménia de premiag3o:
A ceriménia de entrega dos prémios acontece tradicionalmente no Teatro Dante Barone da Assembléia Legislativa, na presenca dos representant
dos municipios, de autoridades publicas, convidados e associados do SINDAF.

CREDIBILIDADE DO PGP

E preocupacio constante do SINDAF a manutencio da credibilidade do PGP junto a comunidade rio-grandense, em especial junto aos municipios
aos seus gestores. Como vimos acima, diversas sdo as fases por que passam os projetos, de forma que, afinal, os prémios sejam atribuidos aos melhort
projetos participantes. Assim, entendemos que estes procedimentos asseguram a credibilidade ao Prémio Gestor Publico junto aos municipios, set
gestores e a comunidade rio-grandense.

ESTATISTICAS
Quadro |
Premiacdes 2002 a 2007
O Prémio Gestor Plblico acumula, em suas seis edigdes, dados estatisticos que Prémios Nimero
consolidam o amadurecimento da iniciativa e demonstram o grau de participagdo
e engajamento das prefeituras gatichas. O SINDAF premiou 370 projetos com Troféu Especial 6
Troféu Especial, Troféu Prémio Gestor Publico, Certificado de Reconhecimento Mengéo Honrosa 38
e Mencdo Honrosa, conforme Quadro 1. Troféu Prémio Gestor Publico 72
Certificado de Reconhecimento 254
Quadro 2
Projetos inscritos por funcédo de governo
Edices de 2002 a 2007
Funcio de governo Projetos % A educacao ¢, sem duvida, prioridade nos municipios gatchos.
Educagio i o TanFo € verdade que essa € a area recordista de projetos
e sk ohe 5 enviados ao SINDAF. Ao todo sio 405, ou 30,5% do nosso
<Side o) v banco de dados. As areas de assisténcia social, satide e agricultura
Agricultura 5 0 vém logo atras. Essa§ quatro fun?ées de governo representam
Advisistruct 5 / mais de 80% da totalidade de projetos, conforme tabela ao lado.
Gestio Ambiental 47 4 Em 2007, o quadro de projetos por fungio de governo nio é
Comeércio e Servicos 21 2 diferente das edicGes anteriores: novamente a educacio é
Cultura 34 3 recordista de projetos inscritos e premiados. A salde e a
Seguranca Pblica 16 ! assisténcia social também tém participagio significativa. Nesta

Outras 8l 6 edicdo, 55 projetos e 33 municipios serdo premiados em
Totais 1327 100 diferentes categorias, vide tabela a seguir.



Quadro 3

Resumo da 6* Edig4o 2007

Premiacdo

Funcdo de governo Projetos inscritos Mengao Honrosa Troféu Troféu Especial Certificado Total
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SOBRE O SINDAF

O Sindicato dos Auditores de Finangas Publicas & uma entidade de classe criada em outubro de 1995. Seu quadro associativo é formado por ag
fiscais do Tesouro do Estado, servidores de nivel superior da Secretaria da Fazenda. Sua principal missio ¢ a defesa dos interesses da categoria de a
fiscal. Com quase 1.000 associados, o SINDAF sempre se fez presente nos principais debates publicos referentes a satde financeira estadual, apresen
propostas, denunciando politicas equivocadas e contribuindo com o conhecimento técnico de sua diretoria e sdcios para sanar a crise das fin
publicas estaduais. Porém, o SINDAF nio se prop6e somente a representar seus associados e discutir as finangas. Ciente do importante papel

que deve desempenhar, o sindicato buscou alternativas de atuagdo e estimulou a reflexdo critica sobre os processos de melhoria em andamento na g
plblica. Dessa forma, em 2002, foi criado o Prémio Gestor Publico, para valorizar e difundir as boas idéias. Exerceu um papel importante ao ofere
sociedade gaticha resultados sélidos de projetos desenvolvidos, com o objetivo de despertar a consciéncia dos agentes publicos para a inovagio na g
plblica. Os bons resultados obtidos, aliados ao espirito de desenvolvimento e valorizacdo da vida em sociedade, transformaram o Prémio Gestor Py
em uma das mais importantes ferramentas de comunicagio entre o SINDAF e a sociedade galicha. A prova é a imensa dedicagdo dispensada por
equipe do SINDAF e seus colaboradores na elaboragio do Prémio que, ao final de cada edicdo, inicia praticamente no dia seguinte a pensar e a
idéias para o préximo ano. Um trabalho continuo e intenso que tem como recompensa o desenvolvimento das diversas comunidades gaichas.

VENCEDORES

O resultado dos projetos desenvolvidos pelos municipios gatichos é fator determinante para uma sociedade mais equilibrada, solidéria e com n
violéncia. A vitoria esta na iniciativa dos gestores municipais que mesmo com dificuldades financeiras buscam saidas criativas para desenvolvgl
municipios. Obviamente, ha projetos que se destacam mais que outros em quesitos como resultados obtidos, criatividade e capacidade de replic
Amparado nesses critérios, o SINDAF indica os vencedores. E esta é a Unica diferenca entre os que ganharam prémios e os que nao. Em comun
a vontade de mudar e de criar condices favoraveis ao desenvolvimento humano, em nossas comunidades. Este ¢ o espirito do Prémio Gestor P(



AGRADECIMENTOS

lio poderfamos deixar de registrar nossos agradecimentos aqueles que, nas diversas etapas, colaboraram para que os objetivos do Prémio fossem atingidos:

Patrocinador » Comité Técnico * Avaliadores de Campo * Coordenador do Prémio Gestor Publico
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) SINDAF convida todos os municipios galichos a enviarem projetos para a Edigio 2008 do Prémio Gestor Publico. As cidades que ja fazem parte da
imilia do Prémio Gestor Publico, reiteramos nosso convite. Aos que nunca nos honraram com a presenga, queremos estimular sua participacéo.
)essa forma estaremos todos colaborando para que a gestio publica municipal tenha um espago sério para discutir idéias e criar um novo conceito
o que tange & administragdo publica municipal. Muito obrigado e até a préxima edicdo.

Valmor Braga Simonetti,
Presidente do Sindaf.
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VENCEDORES

PREMIO ESPECIAL

NOME DO MUNICIPIO: RIO GRANDE
NOME DO PROJETO: QUERO-QUERO: educagido ambiental em Rio Grande




:SCRICAO:

‘talecer a Educacdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino, despertando a consciéncia de professores, estudantes e comunidade, bem como incentivar
articipagdo na resolucio das questdes socioambientais. Valorizar os ambientes e cultura locais, dando énfase 4 autonomia e liberdade no desenvolvimento

acbes de acordo com suas potencialidades.

‘NEFICIARIOS:

026 professores do Ensino Fundamental e 103 da Educacio Infantil pertencentes a rede municipal de ensino;

2.910 alunos do Ensino Fundamental e 1.052 da Educacao Infantil, uma Escola de Educagio Especial, sendo 95% da zona urbana, filhos de pescadores,
-abalhadores portuarios, comerciantes formais e informais e trabalhadores domésticos; 5% da zona rural que vive da agricultura e da agropecuéria;
‘omunidades do entorno das escolas.

SULTADOS ALCANGCADOS:

1volvimento de 14.024 estudantes e |.169 professores com as questdes socioambientais;

srmagao continuada em Educagio Ambiental de 36 professores por ano com 40 horas;

lultiplicacao da formagao e agdes de Educagio Ambiental para cerca de 700 professores;

oleta seletiva com a participacdo de todas as escolas, através da separacdo dos residuos na escola;

rodugio de 60 artes, elaboradas pelos alunos, trazendo a tona a questio da valorizagio local, preservagio e conseqiiéncias do deposito inadequado
2 residuos;

EA MIRIM - formagao de 86 estudantes-monitor em educagao ambiental, permitindo sua imersio nas questdes socioambientais com incentivo 4
:sponsabilidade e possibilitando a multiplicacdo das suas experiéncias;

dblicagdo de materiais pedagogicos.

VENCEDORES

TROFEU PREMIO GESTOR PUBLICO

NOME DO MUNICIPIO: Ivoti
NOME DO PROJETO: Companhia de Danga Raizes da Terra

DESCRIGCAO:

Oportunizar atividades que protejam as jovens de riscos como drogadigio, violéncia, gravidez precoce e infragdes, protecao ao trabalho adolescente,
entre outros. Trabalhar a cidadania, tendo como instrumento a valorizagio e divulgagio da cultura brasileira. Explorar todos os limites do corpo,
da forca grupal e da danca, criando coreografias e espeticulos, além de integrar outras 4reas do conhecimento: Psicologia, Educagio Fisica e Trabalhos

Manuais.

BENEFICIARIOS:

* 27 adolescentes (faixa etiria de || a |8 anos) no periodo da tarde, duas vezes por semana;

+ 21 adultos (faixa etaria de 18 a 51 anos) no periodo da noite, duas vezes por semana;

* 6 escolas municipais (totalizando em torno de 213 criancas e adolescentes com faixa etaria de 5 a 16 anos)

RESULTADOS ALCANCADOS:
* 63 apresentacdes em 2006; « 67 apresentagdes em 2007; « 85% de assiduidade na escola em 2006; * 90% de assiduidade na escola em 2007; « 8,0
de média no desempenho escolar em 2006; * 8,2 de média no desempenho escolar em 2007; + varias premiagdes em concursos de danga.

NOME DO MUNICIPIO: Mato Queimado
NOME DO PROJETO: Cuidando da Pele

DESCRIGAO:

Prevenir e oferecer tratamento especializado a doencas relacionadas com a pele.

BENEFICIARIOS:
* 1.980 habitantes do municipio;

RESULTADOS ALCANCADOS:

« 100% das familias visitadas e informadas acerca do projeto; * 100% dos casos suspeitos de cancer de pele encaminhados a Unidade de Salde para
avaliacio médica; » Realizadas até o més de maio nove cirurgias ambulatoriais e encaminhamento para exame anatomopatolégico; * Distribuicao
de um protetor solar fator 30 para cada familia, como forma de incentivar o uso diario, principalmente nas pessoas de pele clara e com exposicio
excessiva ao sol.




NOME DO MUNICIPIO: Cachoeirinha
NOME DO PROJETO: Educagio para o transito

. ivi i riedad r ito,a cooperacao
Levar os habitantes da cidade a uma conscientizacio de que o trénsito é um espaco de convivio social, onde a solidariedade, o respeito, a P
e a defesa da vida devem prevalecer. Disseminar uma cultura de transito seguro, dando prioridade a integridade fisica, e orientar para a aquisicao

de habitos seguros e transformadores com respeito as normas de conduta e circulagio, cidadania, ética e espirito critico.

BENEFICIARIOS:
* 121.880 habitantes do municipio;

* Futuras geragdes.

RESULTADOS ALCANCADOS: . v .
« Diminuicio acentuada da acidentalidade nas areas escolares e vias do municipio; * Zero acidentes e mortes nas areas escolares; * Em zer

mortes na principal avenida, em 2007 reducoes de 90%; * Engajamento da populagdo nas campanhas [_JI‘DPOS(DS' /}déséo de I.O(?% F{as es:doias sx(u‘adas
no municipio; * Professores desenvolvendo projetos proprios nas salas de aula com o tema educacio para o u-ans‘(o,‘- Maior ntJnW‘Er(?. eD.en?pvfes:cs)
participando das propostas; * Filhos cobrando posturas corretas dos pais; * Pais orientando os filhos quanto aos peng?s r»w transito; |rm-nux;
do nimero de infracdes cometidas no municipio; * Poder piblico comprometido com as questoes de seguranga no U"BHSIEC.JZ e .Esc‘ol_as. emprres:\s e
comunidade como elementos multiplicadores da cultura de um transito mais seguro; * Producao de material grafico para distribuicio em diversas
campanhas realizadas (Trénsito Seguro, Operacio Verdo, Operagio Volta as Aulas, etc.); *Video palestra educativa; * Teatro de Bonecos.

NOME DO MUNICIPIO: Lajeado
NOME DO PROJETO: Pais Presentes

esalim i i d d| rocesso
Conscientizar a familia e a escola da importincia de um trabalho conjunto e da necessidade de um maior comprometimento de todos no p

de educacio dos filhos e/ou alunos. Oferecer alternativas para a qualificagdo dos pais e/ou responsaveis e professores com tematicas voltadas a
irea da Satde, Psicologia, Pedagogia, Assisténcia Social, aléem das responsabilidades juridicas e sociais.

BENEFICIARIOS:
« Comunidade escolar;

RESULTADOS ALCANCADOS: - o ——
+ Maior participagio da familia na vida escolar dos filhos; + Maior integracao entre escola e familia; * Minimizacio dos problemas sociais; * Reducio

das situacées de vulnerabilidade social e emocional de alunos

NOME DO MUNICIPIO: Ronda Alta
NOME DO PROJETO: Atencio Integral 4 Satide Bucal no Municipio de Ronda Alta

DESCRICAO:
Promover a humanizagio no atendimento odontolégico, facilitando o acesso do usuario, através de procedimentos curativos e preventivos realizados

nas Escolas da Rede Pblica Estadual e Municipal de Ensino, de agdes curativas realizadas no Centro de Atendimento Odontolégico para a populagio
em geral e atengio a Grupos Especificos.

BENEFICIARIOS:

* 2.234 alunos do Ensino Fundamental, Ensino Basico e Educacio Infantil;

* 700 pessoas pertencentes a Grupos Especificos (hipertensos, diabéticos, egressos psiquidtricos, grupos de gestantes, criancas do PIM, grupos da
terceira idade);

* populacdo em geral.

RESULTADOS ALCANCADOS:

+ Fortalecimento do atendimento humanizado, através da capacitacio de profissionais e da criacio do Comité de Humanizacio; * Melhoria do acesso
aos servicos oferecidos pelo municipio, através da instalacio e substituigio dos gabinetes médico e odontologico, para instalagdes mais amplas e
adequadas; = 7.880 procedimentos coletivos (palestras, escovagio, trabalhos em escolas, etc.), no periodo de janeiro a julho de 2007; + 1.248
procedimentos curativos e preventivos em alunos das Escolas da Rede Publica Estadual e Municipal de Ensino, no periodo de janeiro a julho de
2007; * 2.194 acdes curativas, junto ao Centro de Atendimento Odontolégico, no periodo de janeiro a julho de 2007; « 413 atendimentos referentes
a atencao a Grupos Especificos, no periodo de janeiro a julho de 2007; » Significativa melhoria na promocio de satide e bem-estar da populacio
de uma forma geral e maior atuacio de forma preventiva; * Reducio do CPOD (dentes cariados, perdidos e obturados), alcancando indices inferiores
a0 preconizado pela OMS (Organizagio Mundial da Satde).

NOME DO MUNICIPIO: Sio Borja
NOME DO PROJETO: Escola de Desenvolvimento do Servidor Municipal

DESCRICAO:
Qualificar e desenvolver os agentes publicos nas diversas areas de atuagio, tanto no cariter técnico e profissional, como formacio humana e pessoal.
Melhorar os indices de satisfagio dos clientes, internos e externos, nos atendimentos e qualidade dos servigos oferecidos pela Prefeitura

BENEFICIARIOS:

* 214 servidores do municipio em 2006;

* 500 participantes em eventos nas dependéncias da escola;
* 327 servidores do municipio, de janeiro a agosto de 2007;

RESULTADOS ALCANCADOS:
* Criacdo da Escola de Desenvolvimento do Servidor Municipal - EDSM » Realizacio de seis cursos em 2006: * Palestras sobre diversos temas;
* Qualificacdo especifica sobre Gestio de Museus, desenvolvida pelo Ministério da Cultura; * Realizacio de 12 cursos de janeiro a agosto de 2007.




NOME DO MUNICIPIO: Marau
NOME DO PROJETO: Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente

DESCRICAO:

Construgido de um complexo para reunir, num Unico local, o desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes, durante o turno inverso
da escola, oportunizando um aprendizado concreto e um desenvolvimento social permanente. Através de oficinas, evitar o risco da ociosidade, levar
3 inclusdo digital, além de preparar para o mercado de trabalho.

BENEFICIARIOS:
B66 alunos;
B20 familias.

RESULTADOS ALCANCADOS:
» Redugio de criancas e adolescentes nas ruas; * Desenvolvimento social; * Melhoria do desempenho escolar; * Apresentacio dos grupos das oficinas
para a comunidade e em outras cidades; * Premiacdes em competicdes intermunicipais; * Fim da evasio escolar; * Capacitagdo de 200 jovens na

area de informatica por ano.

NOME DO MUNICIPIO: Sio Leopoldo
NOME DO PROJETO: Comunidade Segura

DESCRICAO:

Implantagio de iniciativas de seguranca publica urbana para prevenir a violéncia e a criminalidade no municipio. Reduzir os indices mediante o

desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevengao, garantindo o acesso da sociedade a gestdo da seguranca urbana.

BENEFICIARIOS:
1.342 profissionais e suas familias;
Toda a populagao do municipio.

RESULTADOS ALCANCADOS:

» Realizacio de aces integradas da Guarda Municipal com a Brigada Militar, Policia Civil e Bombeiros para prevencio da violéncia no transito;
» Implantagio do Conselho Municipal de Seguranca e do Fundo Municipal de Apoio a Seguranca; * Implantacdo do servico de acolhimento de vitimas
da violéncia em Delegacias de Policia; * Ac6es de prevencio da violéncia na comunidade e nas escolas; * Formacio de agentes de cidadania; * Integracio
das forcas de segurangca atuantes no municipio; * Implantagio da gestio do conhecimento organizacional.

NOME DO MUNICIPIO: Cachoeira do Sul
NOME DO PROJETO: Industrializagao da Cidade de Cachoeira do Sul

DESCRIGAO:
Melhoria do desempenho econédmico do municipio, estabilizagio e aumento futuro do retorno do ICMS, investindo em educacio e treinamento.

Atracdo de novas empresas, incentivo as empresas |ocais e aprimoramento da infra-estrutura.

BENEFICIARIOS:
Todos os habitantes do municipio

RESULTADOS ALCANCADOS:

« Investimento: R$ 87.153.463,35 * Educacio e treinamento: cursos profissionalizantes para formacio de cerca de 3.000 pessoas, em especial para
o ramo calcadista; * Atracio de novas empresas: agroindtstrias e biodiesel, polo calcadista, polo moveleiro, pélo metal-mecénico; * Servigos publicos:
Vara da Justica Federal e Ministério Piblico Federal e outros servicos; * Melhoria da infra-estrutura basica: asfaltamento e calcamento de ruas,
construgio de prédio para industria calgadista, ampliagdo da rede de 4gua, etc.

NOME DO MUNICIPIO: Erechim
NOME DO PROJETO: Desenvolvendo Talentos para Gerar Empregabilidade

DESCRICAO:
Qualificagio profissional de mio-de-obra, preferencialmente desempregada, para suprir as necessidades do pélo metal-mecénico, téxtil e moveleiro

do municipio. Oferecer cursos e treinamentos, em parceria com o SENAI, mediante a assinatura de contrato de adesdo dos candidatos.

BENEFICIARIOS:
1.342 profissionais e suas familias.

RESULTADOS ALCANCADOS:
* 2.481 vagas preenchidas * 1.869 treinandos aprovados * 1.342 profissionais treinados * 966 profissionais desempregados absorvidos pelo mercado
de trabalho.
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MENCAO HONROSA

NOME DO MUNICIPIO: Gravatai
NOME DO PROJETO: Centro Regional de Educacio de Jovens e Adultos - CEREJA

DESCRICAO:
Acesso ao Ensino Fundamental a jovens e adultos trabalhadores no mercado formal e informal a partir dos |5 anos de idade, bem como aos demais
cidadios afastados da escolarizagao por diversos motivos.

NOME DO MUNICIPIO: Esteio
NOME DO PROJETO: Educagio como Promotora de Qualidade deVida

DESCRICAO:
Oportunizar aos alunos da rede escolar alimentagao equilibrada e, sobretudo, educagio alimentar, através de intervencées educativas e nutricionais
que qualifiquem a vida no municipio.

NOME DO MUNICIPIO: Dois Irmios
NOME DO PROJETO: Carrossel de Letras

DESCRICAO:
Desenvolver a reflexao critica dos agentes de educagio e dos alunos através de textos selecionados, aplicados em sala de aula, que promovam a
qualificagao do processo de leitura, do trabalho com literatura e a produgio de textos nas escolas municipais.

NOME DO MUNICIPIO: Lajeado
NOME DO PROJETO: Lajeado Leitor

DESCRICAO:
Acgbes de iniciativa plblica e privada capazes de melhorar os indicadores de leitura no municipio, contribuir para o exercicio da cidadania mais
consciente e com isso desenvolver uma consciéncia critica capaz de reler o mundo.

NOME DO MUNICIPIO: Mato Queimado
NOME DO PROJETO: Acorde! A Educagio vai ao ar para o meio-ambiente melhorar

DESCRICAO:
Conscientizar a populagio do municipio, em todas as faixas etdrias, da importancia do meio ambiente preservado e conservado, tragando acées
individuais e coletivas na busca de solugdes para os problemas ambientais existentes.

NOME DO MUNICIPIO: Trés Passos
NOME DO PROJETO: Jovem Empreendedor

DESCRICAO:
Desenvolver nos alunos da rede plblica do municipio de Trés Passos a capacidade empreendedora, individual e coletiva. Incentivar a criagdo de
empresas estudantis e novos produtos, seguindo as leis de mercado, estratégias de marketing e com auto-sustentabilidade.

NOME DO MUNICIPIO: Santo Angelo
NOME DO PROJETO: Recuperacio do Centro Histérico de Santo Angelo

DESCRICAO:
Recuperagio da Praca Pinheiro Machado, local histérico, onde era a antiga reducio de Santo Angelo Custédio, do periodo jesuitico Guarani, entre
os anos 1706 a 1860.
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CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO

NOME DO MUNICIPIO

NOME DO PROJETO

NOME DO MUNICIPIO NOME DO PROJETO

Municipio de Santo Anténio do Palma___..... CRUNGESE .. _oooooeeceumseenmmsnenes s

Hunicipio deTapeiara— N ""'---"‘““""-W--F"rlc;-gr-ar'r;a-dﬂméia -------
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Dilermando Aguiar
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Encantado
Encruzilhada do Sul
Erechim

Erval Seco
Esmeralda
Esperanca do Sul
Estdncia Velha
Esteio

Estrela

Farroupilha

Feliz

Flores da Cunha
Forquetinha
Frederico Westphalen
Garibaldi

Gentil

Gramado
Gramado Xavier
Gravatai

Harmonia

Herval

Herveiras
Ibiraiaras
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Imigrante

Irai

Ivoti

Jaboticaba

Lagoa Vermelha
Lajeado

Lindolfo Collor
Marau

Mato Queimado
Miraguai

Monte Belo do Sul
Montenegro
Muitos Capdes
Nova Alvorada
Nova Esperanga do Sul
Nova Petrépolis
Nova Prata

Novo Hamburgo
Novo Tiradentes
Novo Xingu
Osorio
Palmitinho
Panambi

Parai

Paraiso do Sul
Passo do Sobrado

MUNICIPIOS VENCEDORES EM 2007
Total: 33 Municipios

| - Bento Gongalves
2 - Cachoeira do Sul
3 - Cachoeirinha

4 - Dois Irmios

5 - Erechim
6 - Esteio
7 - Estrela

8 - Flores da Cunha
9 - Forquetinha

10 - Gramado
Il - Gravatai
12 - Harmonia
13 - Ivoti

14 - Lajeado
15 - Marau

16 - Mato Queimado
17 - Montenegro

18 - Novo Hamburgo
19 - Pelotas

20 - Picada Café

2| - Porto Alegre

22 - Rio Grande
23 - Ronda Alta
24 - Santiago

25 - Santo Angelo

26 - Santo Anténio do Palma
27 - Sdo Borja

28 - Sdo Francisco de Assis
29 - Sio Leopoldo

30 - Tapejara

31 - Trés Passos

32 - Vacaria

33 - Vila Flores
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Sdo Leopoldo
Sao Luiz Gonzaga
Seberi

Selbach
Sinimbu

Tabai

Tapejara
Taquarucgu do Sul
Tenente Portela
Teuténia

Trés Coroas
Trés Passos
Turucu
Unistalda
Vacaria

Vale do Sol
Vale Verde
Venincio Aires
Vera Cruz
Veranopolis
Victor Graeff
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Vista Alegre
Vista Galcha
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